
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

---------------------------------------------------------- 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน พบว่ามี
ผลคะแนน 89.88 คะแนน อยู่ในระดับ A แยกตามตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้   87.21 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้   77.51 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้   83.92 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้ 77.32 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้  78.60 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้  97.99 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้  93.90 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้ 95.50 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้   84.33 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้  100.00 คะแนน 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 87.21 คะแนน จากผลคะแนนพบว่าผลคะแนนลดลงจากปี 2564 

ในทุกตัวชี้วัด จึงมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ
ท าความเข้าใจ และชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณ ข้อควรปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่ การ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ปัญหาการ
ทุจริต ให้เกิดความชัดเจนมากข้ึน  โดยเฉพาะใน  
ข้อ i20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อม
ทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

2.การใช้งบประมาณ 77.51 คะแนน 
3.การใช้อ านาจ 83.92 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.32 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.60 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
1.คุณภาพการด าเนินงาน 97.99 คะแนน จากผลคะแนนพบว่า มีประเด็นที่ควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน
ในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน  
ข้อ E6 ประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน 

2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.90 คะแนน 
3.การปรับปรุงการท างาน 95.50 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1.การเปิดเผยข้อมูล 84.33 คะแนน จากผลคะแนนพบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง เรื่อง

การเปิดเผยข้อมูลออกสู่สาธารณะผ่านเว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงาน ยังไม่ครอบคลุมทุกตัวชี้วัด 
โดยเฉพาะในข้อ o11 o17 o20 o22 และ o30 

2.การป้องกันการทุจริต 100.00 คะแนน 



         ข้อ o11 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ 
o10 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2565** ทั้งนี้ ต้องระบุข้อมูลให้ชัดเจนว่าเป็นข้อมูล
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565**  
*หมายเหตุ กรณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
สามารถขอ “ไม่คิดคะแนน” โดยอ้างข้อจ ากัดตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 (ก าหนดให้รายงานผลได้อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี) 
         ข้อ o17 หน่วยงานต้องแสดงช่องทางการ
ให้บริการหรือการท าธุรกรรมภาครัฐ (E-Service) ที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ซึ่งผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยสามารถจัดท าในรูปแบบ Application/QR 
Code/Google From ได้ ทั้งนี้ หากหน่วยงานน า E-
Mail หรือ Social Network เช่น Line, 
Facebook, Messenger เป็นต้น มาใช้ตอบข้อนี้จะ
ไม่ได้คะแนน  
*หมายเหตุ ตัวอย่างที่ไม่ใช่ E–Service เช่น ระบบ
รับเรื่องร้องเรียน/ระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต/
ระบบรับความคิดเห็น/ระบบ Q&A/Social 
Network/การดาวน์โหลดเอกสาร/จองคิว เป็นต้น 
         ข้อ o20 หน่วยงานต้องแสดงผลการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. 2564 



*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้าม
ตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” 
ออก 
 

 

2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การเผยแพร่และ
สร้างความเข้าใจ
วิธีการขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. เผยแพร่วิธีการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ราชการหลายช่องทาง
มากขึ้น ทั้งจัดท าเป็น
คู่มือ และชี้แจงผ่านการ
ประชุมประจ าเดือน 
2. ไมอ่นุญาตให้น า
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ก่อนได้รับอนุญาต  
 
 
 
 
 

กองคลัง ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

รายงานผลใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

2. การเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน 

1.ตั้งแอดมินให้มีหน้าที่
ดูแลเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 
2.เผยแพร่ข้อมูลการ
ท างาน กิจกรรม 
ข่าวสาร และข้อมูลอื่นๆ
ที่มีความส าคัญตาม
ตัวชี้วัด ลงบนเว็บไซด์ 
www.donglan.go.th 

ส านักปลัด ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

รายงานผลผ่าน
การประชุม
ประจ าเดือน 

3. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

1.จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ

ส านักปลัด ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

จัดท ารายงาน 



 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่  30  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

   
 
     (ลงชื่อ)  
                    (นายไสว   โสภาชัย) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
2.ด าเนินการตาม
มาตรการ 
3.เผยแพร่ลงบนเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 

4. การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

1.จัดท าแผนงาน/
มาตรการ ในการจัดการ
ความเสี่ยงภายในองค์กร 
2.มีการด าเนินการตาม
แผนงาน/มาตรการ 
ดังกล่าว พร้อมทั้ง
รายงานผลการ
ด าเนินการ 
3.เผยแพร่ลงบนเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

จัดท ารายงาน 


