
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน  อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น  

 
 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  97.42 คะแนน  อยู่ในระดับ ผ่านดี  องค์การ
บริหารส่วนตำบลดงลาน ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การ
สรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1  กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

การปฏิ บั ติ งานหรื อ ให้ บ ริก ารขอ ง
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดง
ลาน  ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียม
กัน 

มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ในทุก
ช่องทาง 

 

ตลอดปีงบประมาณ ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลดงลานจึ ง
ก ำห น ด ม าต รก าร ใน ก า รย ก ระ ดั บ
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียด
การปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน 
และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนิ นงานประจำปี  และส่ งเสริม ให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนท่ีมา
ติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามขั้นตอน 

ความไว้วางใจที่มีต่อการบริการ ซึ่งใน
ข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

สำรวจความพึงพอใจผู้มาใช้บริการ
นำมาปรับปรุงการดำเนินการในรอบปี
ถัดๆไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 การให้บริการและระบบ  E-
Service 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์ เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในดา้นต่างๆ 

2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่างองค์การบรหิารส่วน
ตำบลดงลานกับประชาชน 

3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
 
4.อัพเดต ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ตลอดปีงบประมาณ 1.เจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ 
2.สำนักปลัด  กอง
คลัง กองช่าง  
 

ในทางปฏิบัติจำเป็นต้องอาศัยความ
เช่ียวชาญพิเศษของข้าราชการ/ผู้
ให้บริการในการแก้ไข 

เจ้าหน้าที่หรือผู้ใหบ้ริการสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
แต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลาที่
สำคัญ โดยประโยชน์ของการกระจาย
อำนาจ คือ 1) เป็นการสร้างความพึง
พอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 

 2) เป็นการสร้างความพึงพอใจใหก้ับ
ประชาชน 

3) รู้ความต้องการของประชาชน 

 

- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น 
เว็บไซด์ ประกาศประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย บอร์ดประจำหมู่บ้าน 
 
-ผู้บริหารออกเป็นคำสั่งให้ทุกส่วนงาน
ช่วยกันปฏิบัติงานอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ด้าน E-Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงลานจึง
กำหนดมาตรการในการยกระดับ โดย
การตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์
ของราชการ ช่องทาง Facebook สื่อ
สิ่ งพิมพ์  และแอปพลิ เคชัน Line ใน
ลักษณะของการนำเสนอข้อมูล ประกาศ 
คำสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้
โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการ
ให้บริการ 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพ ย์ สิ น ของทางราชการต าม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้ง  
2 . เผยแพร่ป ระชาสั มพั นธ์ การจั ด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และFacebook 
ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 1 .คณ ะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุ ง
การจัดทำคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2.กองคลัง 

ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายใน
หน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น 
มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
 
ควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้  
ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบ
โดยตรง 

ก า ร ตั้ ง ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการ 
 
การวางแผนงาน การประสานงานการ
ปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการ
ทำงาน การเตรียมความพร้อมของ
เจ้าหน้าที่  การส่งเสริม และพัฒนา
ทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่  
การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และ
เครื่องมือ และการสร้างความรู้ความ
เข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการทำงาน 
ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ยกระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
โดยการออกเป็ นบทลงโทษโดยให้
ผู้ บ ริ ห ารป ระกาศ ใช้ห รื อออก เป็ น
มาตรการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงลานการ
รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดงลานจะต้อง
ไม่ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่ อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น จนเป็นเหตุ
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน
เสียหายหรือเสียประโยชน์ 

การยืมใช้ทรัพสินทางราชการให้มีการ
ทำหนังสือขอยืมทรัพย์สินและรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน  
 
จัดทำรายงานความก้าวหน้าในการ
ด ำ เนิ น ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปี 
 
จัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีสอดคล้องกับ 
จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ และ
จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุประจำปี 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด/กองคลัง นำแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณ
แบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
จะจัดให้มี “ประชาพิจารณ์”ซึ่งเสมือน
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม  

ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วน
ร่วม ในการตรวจสอบโดยการจั ด
ประชุม ช้ีแจง จัดทำหนั งสื อ เวียน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และแจ้งให้ประชาชุมเข้ามามีส่วนใน
การรับรู้การใช้งบประมาณ 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของ
ตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้
สิทธิประโยชนต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
ผู้บังคับบัญชามีมาตรการในการป้องกัน
โดยมีการออกคำสั่งแบ่งงาน 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงลานจึง
กำหนดมาตรการในการยกระดับ การใช้
อำนาจโดยนำหลักการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment) มาปรับใช้เพื่อให้
ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 
( Opportunity for Improvement : 
OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตาม
มาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล 
 
 

การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
บริห ารงานบุ คคลที่ อ าจ เกิ ดการ
แทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขาย
ตำแหน่งหรือการเอื้อผลประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง ผู้บังคับบัญชามี
มาตรการในการป้องกันโดยมีการออก
คำสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มี
การใช้อำนาจในทางที่ไม่ควร 

 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจ ริตภายใน
หน่วยงาน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน 
สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ 
ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและ
เป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของ
ผู้ ให้ข้อมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้
คุณ  ให้ โทษตามหลักคุณ ธรรมและ
ความสามารถ 
 
 2) การใช้งบประมาณ  จัดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงลานจึง
กำห นดมาตรการ ในการยกระดั บ
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การใช้จ่าย
งบประมาณและทรัพย์สินของราชการ 
โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 
จัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้ง
การเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้
โดยง่ายและสะดวก ที่สำคัญ ต้องมีการ

องค์การบริหารส่วนตำบลดงลานได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิด
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตาม
เป้าหมาย 

 



รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ
โดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ
จากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
สม่ำเสมอ  
 
3) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการ
บริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน ( job description)และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการ
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพื่ อ ป รั บ ป รุ งป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงาน  
 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำ
คู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ สร้างระบบการกำกับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม -คืนและการ
ลงโทษอย่างเคร่งครัด  
 
5) ก ารแก้ ไขปั ญ ห าการทุ จ ริ ต  มุ่ ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพื่อ
ประโยชน์สู งสุดของส่วนรวม  มี จิ ต
สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำ
มาตรการการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิด
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและ
สะดวก 

พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

 



 

    

   บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  สำนักปลัดอบต. องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน                             .  
ที ่ ขก ๗๒๓01 / 18                        วันที ่       25   ธันวาคม    ๒๕๖7     
เรื่อง  รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA    
ประจำปี พ.ศ. 2567                  
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจริตแห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.)
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิง
บวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA โดยได้ดำเนินการประเมินฯ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ผ่านมาแล้ว นั้น 
 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี             
พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินฯ ประจำปี ๒๕๖7 ดังนี้ การ
วิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน มี คะแนน 
97.42 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี และรายงานผลการดพเนินการ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

         แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 96.65 คะแนน 
         แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  คะแนนรวม 94.75 คะแนน 
         แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 100.00 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
  
 

                                                                 (ลงชื่อ) 
       ( นายสิทธิพงศ์  บุญทา ) 
                     นิติกรชำนาญการ 

/ความเห็นหัวหน้า.................... 



 
-๒- 

 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 
............................................................................................................................. ................................................. 
                                                               (ลงชือ่) 

                 ( นายประวิ  ยานกาย )                                                                              
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน  

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 
............................................................................................................................. ................................................. 
                                                               (ลงชือ่)  
       ( นายณัฐโรจน์  แก้วมาลา )   

                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 
 

ความเห็น / คำสั่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
                                                      (ลงชื่อ) 
                                                                          ( นายไสว  โสภาชัย ) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน



 


