
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567   

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาต ตามพรบ.การอำนวยความสะดวกใน 

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ตรวจสอบ การอนุมัติ อนุญาต ตามพรบ.การอำนวยความสะดวกใน 

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจ 

สอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 
2. ควรมีการดูแลตลอดทั้งปี  

มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอ 
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
๒.ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ี 
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต 
3. ตรวจสอบ ขั้นตอนดำเนินงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดทำคำสั่งโดยให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน ติดตามตรวจสอบ 
 

ตัวช้ีวัด ๑ ทำคำสั่งโดยให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
๒ ระดับความสำเร็จไม่มีเรื่องร้องเรียนในตำบลดงลาน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับ
งานตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 
/อนุญาต 

ผู้รายงาน นายคลังเพชร ไชยคำ 
สังกัด กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๑7  ตุลาคม  2567 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ๑. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 

๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำ 
๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
และเจ้าหน้าที่ 
๕. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ  
ของกำนับ โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประ 
โยชน์จากองค์กร 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.  จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
และเจ้าหน้าที่ 
3. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ  
ของกำนับ โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ศึกษาระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกำกับตรวจสอบดูแล 
ตัวช้ีวัด  ไม่มีเรื่องร้องเรียนการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม

ภารกิจ 
ผลการดำเนินงาน ประชาชนได้รับบริการที่เท่าเทียมเสอมภาค  
ผู้รายงาน นายสรวิชญ์ เกตุภูเขียว 
สังกัด สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๑7  ตุลาคม  2567 

 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ 

ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. พนักงานส่วนท้องถิ่นการรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิดการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มาตราการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับ และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 

ตัวช้ีวัด ๑ มีประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 
๒ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผลการดำเนินงาน ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

ผู้รายงาน นางสาวพิไลพรรณ กองศรี 
สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๑7  ตุลาคม  2567 

 
 
 
 
 

 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจตามกฎหมาย (บริหารบุคคล) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ 

เกิดผลต่อการสนับสนุน 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผล 
ประโยชน์จากองค์กร 
๓. กำชับ กำกับ ดูแล เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุน 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผล 
ประโยชน์จากองค์กร 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
๓.ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
และเจ้าหน้าที่ 
๕.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ  
ของกำนัน โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
๓.ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
และเจ้าหน้าที่ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน/ตจรวจสอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับ

สินบน 
ผู้รายงาน นายสรวิชญ์ เกตุภูเขียว 
สังกัด สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๑7  ตุลาคม  2567 

 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน             โทร         080-0135552      . 
ที ่ ขก 72301 / -                                   วันที ่   ๑8 ตุลาคม 2567      
เรื่อง  รายงานผลตามการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลดงลาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567       

 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 
 

  เรื่องเดิม 
  ตาม พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 ตามมาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มี การตรวจสอบภายในการควบคุมและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด และปัจจุบันกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 และ
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่องหลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับ
องค์กร แล้วนั้น 
  ข้อเท็จจริง 
  คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  ขององค์การบริหารส่วน     
ตำบลดงลาน   ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
  ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้นำเสนอ
ผู้บริหารสูงสุดเพ่ือพิจารณาผลการติดตามและประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน  หากพิจารณาแล้ว
เห็นชอบขอโปรดลงนามตามเอกสารแนบท้าย 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบเพื่อดำเนินการต่อไป  
  
                          
            

     (นายณัฐโรจน์  แก้วมาลา)   
                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

 
พิจารณาแล้ว    เห็นชอบอนุมัติ 
 

 
      (นายไสว  โสภาชัย)   

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 
 

      
 



แบบ RM 4 
การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน อำเภอสีชมพู จงัหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร์ที ่  5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การบริการตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการ/กระบวนงาน การอนุมัติ อนุญาต ตามพรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง  
                               ราชการ 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ตรวจสอบ การอนุมัติ อนุญาต ตามพรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
                               ของทางราชการ 

งบประมาณ  - บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย ระดับความสำเร็จไม่มีเรื่องร้องเรียน เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจ
รับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

 
 
 

     นายสรวิชญ์ เกตุภูเขียว            นายไสว  โสภาชัย 
      หัวหน้าสำนักปลัด          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

                
 

ประเภท
ความเสี่ยง 

รหัสความ
เสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ    
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ
และระยะเวลา 

รอบ
ระยะเวลา 

ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ผลการดำเนินการ
และปัญหาอุปสรรค 

(ถ้าม)ี 
O 05-001-04 3 ๑.จัดทำคู่มือสำหรับ

ประชาชนประกอบ 
ด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ใน 
การยื่นคำขอขั้นตอน 
และระยะเวลาในการ 
พิจารณาอนุญาตและราย 
การเอกสารหรือหลักฐาน 
ท่ีผู้ขออนุญาตจะต้อง 
ยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
๒.ปิดประกาศคู่มือสำ 
หรับประชาชน ไว้ ณ  
สถานท่ีท่ีกำหนดให้ 
ยื่นคำขอและเผยแพร่ 
ทางสื่อต่างๆ เช่น
ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เว็บไซต์ 
3. ตรวจสอบ ขั้นตอน
ดำเนินงาน 

สำนักปลดั/กอง
ช่าง 
ตค.66–กย.67   

 

12 เดือน 100 1. เจ้าหน้าท่ีบางคน
ยังไม่ค่อยปฏิบัติ
อย่างจริงจัง 
2. การดำเนินงานไม่
ต่อเนื่อง ควรมีการ
ดูแลตลอดทั้งปี  



           แบบ RM 4 
การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

         องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร์ที ่  5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การบริการตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการ/กระบวนงาน  การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบนเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 

งบประมาณ  - บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย ระดับความสำเร็จไม่มีเรื่องร้องเรียนการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ

ให้บริการตามภารกิจ 

ประเภท
ความเสี่ยง 

รหัสความ
เสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ    
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ
และระยะเวลา 

รอบ
ระยะเวลา 

ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ผลการดำเนินการ
และปัญหาอุปสรรค 

(ถ้าม)ี 
O 05-001-01 3 1.จัดทำประกาศ มาตร 

การป้องกันการเรียก 
รับสินบน 
๒. เจ้าหน้าท่ีจัดทำรายงานผล 
ในการจัดทำโครงการ 
๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อ 
เนื่อง 
๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้ 
กับบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
๕. หากมีสถานการณ์การให้
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัน โดย 
อธิบายว่าเป็นการขัดต่อ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

สำนักปลดั   
ตค.66–กย.67   

 

12 เดือน 100 1.เจ้าหน้าท่ีใช้อำ 
นาจ ในทางมิชอบ  
เพื่อเรียกรับผลประ 
โยชน์เพื่อให้เกิดผล 
ต่อการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญ 
จากบุคคลอื่น เพื่อ 
ช่ ว ย ให้ บุ ค ค ล นั้ น ได้
ผลประโยชน์จาก 
องค์กร 

    
 
 
 
     นายสรวิชญ์ เกตุภูเขียว            นายไสว  โสภาชัย 
      หัวหน้าสำนักปลัด          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 
 
 
 
 
 



           แบบ RM 4 
การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

         องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร์ที ่  5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การบริการตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการ/กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย  จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิด 

งบประมาณ  - บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภท
ความเสี่ยง 

รหัสความ
เสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ    
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ
และระยะเวลา 

รอบ
ระยะเวลา 

ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ผลการดำเนินการ
และปัญหาอุปสรรค 

(ถ้าม)ี 
O 05-001-02 3 1.ผู้บังคับบัญชามีการ 

ควบคุมและติดตาม 
การทำงานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและกำชับ 
ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัต ิ
ตามระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด 
2.จัดทำและเผยแพร่ 
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด 
จ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซ้ือ 
จัดจ้างต่อผู้บริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็น 
ชอบผ่านสายงานตาม 
ลำดับ และมีการกำหนด 
อำนาจอนุมัติตามวงเงิน 
ท่ีเหมาะสม 
๕.โครงการฝึกอบรมให้ 
ความรู้แก่คณะกรรมการ 
จัดซ้ือจัดจ้างและผู้ปฏิบัติ 
งานด้านพัสดุ ประจำปี 

กองคลัง    
ตค.66–กย.67  

 

12 เดือน 100 1.การรับผลประ 
โยชน์เพื่อเอื้อให้เกิด 
การกำหนดคุณลักษ 
ณะเฉพาะให้กับ 
ผู้ประกอบการผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน 
/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ำใจ 
/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งนำไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

     
           
 
     นายสรวิชญ์ เกตุภูเขียว            นายไสว  โสภาชัย 
      หัวหน้าสำนักปลัด          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 



  

           แบบ RM 4 
การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

         องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร์ที ่  5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การบริการตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการ/กระบวนงาน การใช้อำนาจตามกฎหมาย (บริหารบุคคล) 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย กำชับกำกบัดูแลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
งบประมาณ  - บาท 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 

ประเภท
ความเสี่ยง 

รหัสความ
เสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ    
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ
และระยะเวลา 

รอบ
ระยะเวลา 

ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ผลการดำเนินการ
และปัญหาอุปสรรค 

(ถ้าม)ี 
O 05-001-03 3 ๑.จัดทำประกาศ มาตร 

การป้องกันการเรียก 
รับสินบน 
๒. เจ้าหน้าท่ีจัดทำราย 
งานผลในการจัดทำโครง 
การ 
๓.ผู้บริหาร ติดตามผล 
การดำเนินงานโครงการ 
อย่างต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติ 
งานให้กับบุคลากรและ 
เจ้าหน้าท่ี 
๕.หากมีสถานการณ์ 
การให้ของขวัญควร 
ปฏิเสธการรับของขวัญ 
 ของกำนัน โดยอธิบาย 
ว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 

สำนักปละด 
ตค.66–กย.67  

 

12 เดือน 100 1.เจ้าหน้าท่ีใช้อำ 
นาจ ในทางมิชอบ  
เพื่อเรียกรับผลประ 
โยชน์เพื่อให้เกิดผล 
ต่อการสนับสนุนแผน 
งาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญ 
จากบุคคลอื่น เพื่อ 
ช่วยให้บุคคลนั้น 
ได้ประโยชน์จาก 
องค์กร 
๓. กำชับ กำกับดูแล 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีงานบุคลากร
ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

     
 
    
    นายสรวิชญ์ เกตุภูเขียว     นายไสว  โสภาชัย 
      หัวหน้าสำนักปลัด          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 
 
 
 
 
 
 



  

แผนภูมิภาพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน อำเภอสีชมพู จงัหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 
 

 

 
          
     นายสรวิชญ์ เกตุภูเขียว            นายไสว  โสภาชัย 
      หัวหน้าสำนักปลัด          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 
 

 
 

 

 รอบ   3 เดือน 
 รอบ   6 เดือน 
 รอบ   9 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

 

 

 

ความรุนแรงของผลกระทบ 
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1 2 3 4 5 

 

05-001-01 
05-001-03 

05-001-04 
05-001-02 



  

คำอธิบาย 
แบบรายงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 

แบบ RM 1 การระบุและประเมินความเสี่ยง 
แบบ RM 2       การตอบสนองความเสี่ยงและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
แบบ RM 3   การรายงานและการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
แบบ RM 4  การทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ลำดับ หัวข้อ คำอธิบาย 
1 ยุทธศาสตร์ ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ที่ปรากฏตามแผนการพัฒนา 
2 โครงการ/กระบวนงาน ระบุโครงการ/กระบวนงาน ตามแผนปฏิบัติงานประจำปี/ 

ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
3 วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ระบุเป้าหมายวัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติงานประจำปี/ตาม

ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

4 งบประมาณ ระบุจำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี /ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

5 ประเภทความเสี่ยง ระบุอักษรย่อประเภทของความเสี่ยง  
S หมายถึง ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
O หมายถึง ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk) 
F หมายถึง ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 
C หมายถึง ความเสี่ยงด้านปฏิบัติตามกฎหมาย/ 
              กฎระเบียบ (Compliance Risk) 
Fr หมายถึง ความเสี่ยงด้านการทุจริต (Fraud) 
Ot หมายถึง ความเสี่ยงด้านอ่ืน ๆ (Other Risk) 
เป็นต้น 

6 รหัสความเสี่ยง รหัส โดยรหัสที่ใช้นี้จะอยู่ในรูปแบบ A-B-D-FF 
A : อ้างอิงตามลำดับยุทธศาสตร์ที่อยู่ในแผนปฏิบัติงานประจำปี/
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
BBB : อ้างอิงตามลำดับโครงการ/ภารกิจแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
FF : สำนัก/กองที่รับผิดชอบโครงการ/ภารกิจ 

7 ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง ระบุความเสี่ยงและสาเหตุของความเสี่ยง 
8 โอกาส ระบุความเป็นไปได้หรือความถี่ท่ีจะเกิดความเสี่ยง (ระดับ 1-5) 
9 ผลกระทบ ระบุผลกระทบต่อเป้าหมายกระบวนการปฏิบัติงาน (ระดับ 1-5) 

10 ระดับความเสี่ยง ผลการประเมินความเสี่ยง 
(ระดับความเสี่ยง = โอกาส (1-5) × ผลกระทบ (1-5)  
ที่แสดงผลการประเมินระดับความเสี่ยง 



  

ลำดับ หัวข้อ คำอธิบาย 
11 ลำดับความเสี่ยง การจัดลำดับความสำคัญความเสี่ยง โดยพิจารณาตามระดับ

ความเสี่ยงตามคอลัมน์ (10) โดยแบ่งเขตสี (Zone) เป็นระดับ 
น้อยมาก-น้อยปานกลาง สูง สูงมาก ตามการจัดระดับความเสี่ยง
ตามเขตสี (Zone) ฟ้า-เขียว-เหลือง-ส้ม-แดง- ตามลำดับ 

12 การจัดการความเสี่ยง (ยอมรับ/ 
หลีกเลี่ยง/ถ่ายโอน/ ลด ควบคุม) 

ระบุวิธีการที่จะจัดการความเสี่ยง  

13 วิธีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยง ระบุรายละเอียดวิธีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยง                
เพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงในปีงบประมาณหรือปีงบประมาณ
ถัดไป 

14 ผู้รับผิดชอบและระยะเวลา ระบุหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการความเสี่ยง                
และระยะเวลาแล้วเสร็จ  

15 ร้อยละความคืบหน้า ระบุร้อยละความคืบหน้าจากวิธีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยง 

16 ผลการดำเนินการ และปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) 

ระบุรายละเอียดผลการดำเนินการว่าได้ดำเนินการแล้วตาม
วิธีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยงอย่างไร และระบุปัญหา
อุปสรรค (ถ้ามี) 

17 ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ ระบุความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (ที่ยังอยู่ในระดับที่ยอมรับไม่ได้) จาก
ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงที่มีอยู่เดิมในรอบปี เพ่ือเตรียมการ
ดำเนินการจัดการความเสี่ยงในรอบถัดไป 

18 แนวทาง/มาตรการในปีถัดไป ระบแุนวทาง/มาตรการในปีถัดไป โดยระบุเป็นวิธีการ ในการ
ดำเนินการเพ่ือเตรียมการดำเนินการจัดการความเสี่ยงในรอบ
ถัดไป 

 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความเสี่ยง เขตสี (zone) มาตรการในปัจจุบัน มาตรการเพ่ิมเติม 

ระดับน้อยมาก ฟ้า 
 
 

มาตรการในการจดัการความเสี่ยง 
ในปัจจุบันอาจเพียงพอแล้วให้ติดตาม
การดำเนินการเป็นระยะ ๆ 

ไม่จำเป็นต้องมีมาตรการจัดการความเสี่ยงเพิ่มเตมิ
อีก หรืออาจมีไดห้ากไม่ใช้ทรัพยากรเพิ่มเติม หรือ
มีแผนงานอ่ืนรองรับอยู่แล้ว 

ระดับน้อย เขียว 

 

มาตรการในการจดัการความเสี่ยงใน
ปัจจุบันอาจเพียงพอแล้วให้ตดิตาม 
การดำเนินการเป็นระยะ ๆ 

ไม่จำเป็นต้องมีมาตรการจัดการความเสี่ยงเพิ่มเตมิ
อีก หรืออาจมีไดห้ากไม่ใช้ทรัพยากรเพิ่มเติม หรือ
มีแผนงานอ่ืนรองรับอยู่แล้ว 

ระดับปานกลาง เหลือง 

 

ต้องเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง  
และอาจเพิม่เตมิความเขม้ข้นในการ
ดำเนินการตามมาตรการในปัจจุบนั 

ไม่จำเป็นต้องมีมาตรการจัดการความเสี่ยงเพิ่มเตมิ
อีก หรืออาจมีไดห้ากไม่ใช้ทรัพยากรเพิ่มเติมหรือมี
แผนงานอ่ืนรองรับอยู่แล้ว  

ระดับสูง ส้ม 

 

ต้องเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง  
และอาจเพิม่เตมิความเขม้ข้นในการ
ดำเนินการตามมาตรการในปัจจุบนั 

จำเป็นต้องมีการเพิ่มเติมมาตรการโดยหากมี
ข้อจำกัดในด้านทรัพยากรในการจดัการความเสีย่ง 
ให้มีความสำคัญในระดับรอง 

ระดับสูงมาก แดง 

 

ต้องเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง  
และอาจเพิม่เตมิความเขม้ข้นในการ
ดำเนินการตามมาตรการในปัจจุบนั 

จำเป็นต้องมีการเพิ่มเติมมาตรการ  
โดยหากมีข้อจำกัดในด้านทรัพยากรในการจัดการ
ความเสีย่ง ให้มีความสำคัญในระดบัท่ีสูงกว่า และ
ผู้บริหารควรให้ความสำคัญในการติดตามการ
ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 


