
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

อ าเภอสีชมพ ู จังหวัดขอนแก่น 

 
 

 

 

 

 

 



  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน  ป .ป.ช.)  ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า  การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and  transparency  Assessment: ITA)  
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  
transparency  Assessment: ITA)  ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  (พ.ศ. 2560 - 2564)  ซึ่งเครื่องมือดังกล่าวถือได้ว่าเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเซิงรุก  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานขอองตน  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ  และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  21  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561 - 2580)   

 เพ่ื อ ให้ การป ระเมิน คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใสของหน่ วยงานภ าครัฐ   ( Integrity  and  
transparency  Assessment: ITA)  ในปี พ.ศ. 2563  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงลาน       จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน      (รอบ  6  เดือน/12 เดือน)  เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  transparency  Assessment: ITA)  ของ
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน  อ าเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and  transparency  Assessment: 
ITA)  ในปี  พ.ศ. 256๕  ที่มาผ่าน  ประกอบด้วย  ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน  ตลอด
ถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานน
ให้ดีขึ้น  ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า  มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ได้แก่  ตัวชี้วัดการใชอ านาจ  
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

 

 

 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ว/ด/ป 
ที่ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. การ
เผยแพร่และ
สร้างความ
เข้าใจการขอ
อนุญาตใช้
ทรัพย์สิน
ของราชการ
ภายใน
หน่วยงาน 

1. เผยแพร่วิธีการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของราชการหลาย
ช่องทางมากข้ึน ทั้ง
จัดท าเป็นคู่มือ และ
ชี้แจงผ่านการประชุม
ประจ าเดือน 
2. ไม่อนุญาตให้น า
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ก่อนได้รับ
อนุญาต  

กองคลัง 1.จัดท าคู่มือการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
2.จัดท าแบบฟอร์มขอ
อนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
3.ชี้แจงในการประชุม
ประจ าเดือน 
 

26/12/2565 ให้เจ้าหน้าที่ศึกษา 
และท าความเข้าใจ
วิธีการขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

2. การ
เปิดเผย
ข้อมลูผ่าน
เว็บไซด์หลัก
ของ
หน่วยงาน 

1.ตั้งแอดมินให้มี
หน้าที่ดูแลเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 
2.เผยแพร่ข้อมูลการ
ท างาน กิจกรรม 
ข่าวสาร และข้อมูล
อ่ืนๆที่มีความส าคัญ
ตามตัวชี้วัด ลงบนเว็บ
ไซด์ 
www.donglan.go.th 

ส านักปลัด 1.มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
เป็นแอดมิน ท าหน้าที่
ดูแลเว็บไซด์  
2.เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเป็นปัจจุบัน 
และน าข้อมูลเอกสาร
ลงเผยแพร่บนเว็บไซด์ 

10/10/2565 เจ้าหน้าที่ไม่มี
ความสามารถ
เฉพาะด้านในการ
จัดท าเว็บไซด์ ท าให้
การท างานล่าช้า
และยากล าบาก  

3. มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

1.จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
2.ด าเนินการตาม
มาตรการ 
3.เผยแพร่ลงบนเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 1.จัดท าประกาศ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
2.มีการด าเนินการ
ตามมาตรการ 
3.ประชุมเน้นย า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

30/03/2566 ควรเผยแพร่
มาตรการ และสร้าง
การรับรู้ให้กับ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ว/ด/ป 
ที่ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

4. การ
ประเมิน
ความเสี่ยง
เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

1.จัดท าแผนงาน/
มาตรการ ในการ
จัดการความเสี่ยง
ภายในองค์กร 
2.มีการด าเนินการ
ตามแผนงาน/
มาตรการ ดังกล่าว 
พร้อมทั้งรายงานผล
การด าเนินการ 
3.เผยแพร่ลงบนเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 1.จัดท าแผนงาน/
มาตรการ ในการ
จัดการความเสี่ยง
ภายในองค์กร 
2.มีการด าเนินการ
ตามแผนงาน/
มาตรการ ดังกล่าว 
พร้อมทั้งรายงานผล
การด าเนินการ 
3.เผยแพร่ลงบนเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน 

30/10/2565 ควรก าหนด
มาตรการเพ่ือรักษา
ระดับหรือยกระดับ
ให้สูงขึ้น 

 

บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน  อ าเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น  ได้ด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    เรียบร้อยแล้ว  จึงรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

      
 
                                    (ลงชื่อ) 

                    ( นายประวิ  ยานกาย )                                             
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 
 
 
                                                       (ลงชื่อ) 
                                                                          ( นายไสว  โสภาชัย ) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

 

 


